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СОГЛАШЕНИЕ
о взаимодействии по реализации
приоритетного национального проекта «Образование»
между министерством образования Саратовской области
и администрацией Базарно-Карабулакского муниципального  района 
Саратовской области
г. Саратов
                            «__» ______2012 г. № __
Министерство образования Саратовской области, именуемое в дальнейшем «Министерство» в лице министра образования области Епифановой Марины Анатольевны, действующего на основании Положения о министерстве образования Саратовской области, утвержденного постановлением Правительства Саратовской области от 10 июля 2007 года № 267-П, с одной стороны, и администрация Базарно-Карабулакского  муниципального района Саратовской области, именуемая в дальнейшем «Муниципалитет», в лице главы администрации  Романова Александра Сергеевича, действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые  в  дальнейшем «Стороны», в соответствии  с планом графиком по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2012 году утвержденным приказом министерства образования области от 25 января 2012 года № 138 заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

Предметом настоящего Соглашения является:
1.1.
Определение порядка взаимодействия Сторон по реализации приоритетного национального проекта «Образование» (далее - ПНПО) по следующим направлениям:
- переход на новые образовательные стандарты;

- совершенствование учительского корпуса;

- внедрение современных образовательных технологий;
- информационное, методическое и организационное сопровождение реализации мероприятий ПНПО;
- повышение уровня воспитательной работы в общеобразовательных школах;
- поощрение лучших учителей;
- поддержка способной и талантливой молодежи;
- национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».
1.2.
Определение порядка предоставления Муниципалитетом отчетных материалов о ходе реализации и результатах выполнения мероприятий ПНПО.
2. ПОЛНОМОЧИЯ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Информационное, методическое и организационное сопровождение реализации мероприятий ПНПО
Министерство:
2.1.1. на основании федеральных законов, законов области, нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации и Правительства Саратовской области определяет механизмы реализации мероприятий ПНПО на территории области и утверждает соответствующие правовые акты;
2.1.2. организует   выполнение   принятых  на  федеральном и областном  уровне нормативных правовых актов по реализации мероприятий ПНПО на территории Муниципалитета в части своей компетенции;
2.1.3. организует оказание Муниципалитету информационной и методической поддержки по вопросам реализации мероприятий ПНПО;
2.1.4.
организует контроль за ходом реализации и результатами выполнения мероприятий ПНПО на территории Муниципалитета;
2.1.5.
готовит и распространяет информационные материалы о целях и задачах ПНПО;
2.1.6.
организует областной мониторинг хода реализации и результатов выполнения мероприятий ПНПО в Муниципалитете;
          2.1.7. обеспечивает координацию взаимодействия Министерства и Муниципалитета с областными и муниципальными СМИ по вопросам освещения хода реализации и результатов выполнения мероприятий ПНПО;
          2.1.8. организует информирование  общественности  о  позитивном опыте реализации мероприятий ПНПО в Муниципалитете.
Муниципалитет:
2.1.9.
на основании нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, Правительства Саратовской области и правовых актов Министерства принимает правовые акты, обеспечивающие реализацию мероприятий ПНПО в Муниципалитете, в двухнедельный срок после утверждения соответствующего правового акта Министерства;
2.1.10.
 принимает обязательства по софинансированию мероприятий ПНПО согласно Приложению;
обеспечивает доведение информации, необходимой для участия в мероприятиях ПНПО, до всех участников ПНПО в Муниципалитете;
2.1.11. реализует мероприятия ПНПО в Муниципалитете и организует контроль за ходом их выполнения;
2.1.12.
 содействует проведению конкурсных процедур, обеспечивая равные   права  для  их участников  из  Муниципалитета  и учитывая принципы распределения квот, применяемые в ПНПО;
2.1.13. предоставляет Министерству информацию о проводимых за счет средств федерального, областного и муниципального бюджетов мероприятий по поддержке образовательных учреждений, педагогических работников, талантливой молодежи.
2.1.14.  осуществляет информирование населения о целях, задачах, ходе реализации и результатах выполнения мероприятий ПНПО;
2.1.15. организует ежеквартальный мониторинг хода реализации и результатов выполнения мероприятий ПНПО в Муниципалитете по показателям, определяемым Министерством, и предоставляет в Министерство отчет до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом; 
2.1.16. проводит ежеквартальное изучение общественного мнения в Муниципалитете о ходе реализации и результатах ПНПО и представляет в Министерство итоги анализа общественного мнения до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
2.1.17. организует распространение информации о лучших учителях и общеобразовательных учреждениях, внедряющих инновационные образовательные программы, получивших государственную поддержку в рамках реализации ПНПО;
2.1.18.обеспечивает предоставление Министерству отчетности о реализации ПНПО, устанавливаемой Министерством,  в следующие сроки:
месячной -  до 5 числа месяца, следующего за отчетным; 
квартальной - до 15 числа месяца, следующего за отчетным; 
полугодовой - до 15 июля текущего года; 
годовой - до 30 января года, следующего за отчетным.
2.2. Повышение уровня воспитательной работы
в общеобразовательных школах
Министерство:
2.2.1. направляет в Муниципалитет методические рекомендации о деятельности классных руководителей;
2.2.2. выделяет субвенции Муниципалитету на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя;
2.2.3. организует мониторинг осуществления выплат вознаграждения за выполнение функций классного руководителя в Муниципалитете;
2.2.4. осуществляет контроль за достижением показателей эффективности использования расходов бюджета, источником финансового обеспечения которого является субвенция на выплату вознаграждения за классное руководство.
Муниципалитет:

2.2.5. обеспечивает осуществление выплат вознаграждения педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя;
2.2.6. обеспечивает достижение следующих критериев эффективности использования расходов бюджета, источником финансового обеспечения которого является субвенция на выплату вознаграждения за классное руководство:
	№ п/п

	Наименование показателя эффективности

	 Критерий эффективности

	Единица измерения

	Предус​мотрено
на отчетный
год

	В том числе:

	
	
	
	
	
	I квар​тал
	I
полу​годие
	9 меся​цев

	1.
	Количество педаго​гических  работников,  получающих вознаграждение
	100% всех работников, исполнение  функции классного руководителя которыми  закреплено приказом образовательного учреждения
	человек
	271
	271
	271
	270

	2.
	Средний  размер
выплаченного
вознаграждения
	Среднемесячный размер денежного 
вознаграждения
из  всех источников
финансирования
не ниже размера
вознаграждения  того
же периода прошлого года
	рублей
	1534
	1534
	1534
	1534

	3.
	Количество детей

школьного возраста,

не обучающихся 

в образовательных

учреждениях
	Значение  показателя не должно быть выше значения  этого показателя  за предыдущий финансовый год
	человек
	0
	X2
	X
	X

	4.
	Доля

несовершеннолетних,

совершивших

преступления,  в общем числе лиц, совершивших

преступление
	Значение показателя не должно быть выше значения  этого показателя  за предыдущий финансовый год
	проценты
	2,01
	X
	X
	X

	5.
	Доля
стимулирующих выплат в фонде оплаты труда образовательных учреждений, указанных в пункте 1 Правил,  утвержденных

постановлением

Правительства

Российской Федерации 

от 31 декабря 2010 г. 

№12381
	Доля
стимулирующих выплат  из  всех источников финансирования должен составлять не менее 20% от общего фонда оплаты труда
	проценты
	21
	21
	21
	21


2.2.7. предоставляет отчетность Министерству о произведенных выплатах и показателях эффективности использования расходов бюджета на электронных и бумажных носителях в следующие сроки: 
месячной -  до 10 числа месяца, следующего за отчетным; 

квартальной - до 10 числа месяца, следующего за отчетным. 

2.3. Поощрение лучших учителей
Министерство:
2.3.1.
принимает акты, конкретизирующие процедуру конкурсного отбора лучших учителей общеобразовательных учреждений в соответствии с нормативными актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации и Правительства Саратовской области;  
2.3.2.Организует областной  конкурс профессионального мастера «Учитель года – 2012», обеспечение участия победителя во Всероссийском конкурсе «Учитель года России»;
2.3.3. формирует областную конкурсную комиссию по отбору лучших учителей общеобразовательных учреждений и организует проведение конкурсного отбора;
2.3.4. доводит до сведения Муниципалитета информацию о процедуре конкурсного отбора лучших учителей общеобразовательных учреждений;

2.3.5.
организует методическую помощь в подготовке заявок на участие в конкурсном отборе лучших учителей общеобразовательных учреждений;
2.3.6.
организует контроль за соблюдением Муниципалитетом порядка представления в конкурсную комиссию конкурсной документации учителей общеобразовательных учреждений;

2.3.7. обеспечивает перечисление средств на банковские счета победителей конкурса по отбору лучших учителей общеобразовательных учреждений.
Муниципалитет:

2.3.7.
обеспечивает распространение информации об условиях участия в конкурсном отборе лучших учителей общеобразовательных учреждений;

2.3.8. организует подготовку  заявок на участие в конкурсном отборе 
лучших учителей общеобразовательных учреждений, и представляет заявки в Министерство; 
2.3.9.
обеспечивает открытие банковских счетов лицам, победившим в конкурсе по отбору лучших учителей общеобразовательных учреждений.
2.4. Поддержка способной и талантливой молодежи
Министерство:
2.4.1.
Формирует и направляет в Министерство образования и науки РФ перечень региональных (межрегиональных) мероприятий, победители которых могут претендовать на присуждение премии для поддержки способной и талантливой молодежи;
2.4.2. совместно с другими органами исполнительной власти области и общественными организациями организует проведение региональных (межрегиональных) мероприятий, победители которых могут претендовать на присуждение премии для поддержки способной и талантливой молодежи;

2.4.3. доводит до сведения Муниципалитета информацию о региональных (межрегиональных) мероприятиях, победители которых могут претендовать на присуждение премии для поддержки способной и талантливой молодежи.

Муниципалитет:
2.4.4. обеспечивает распространение информации о региональных (межрегиональных) мероприятиях, победители которых выдвигаются на присуждение премии для поддержки способной и талантливой молодежи;

2.4.5. содействует участию молодежи, проживающей на территории Муниципалитета, в региональных (межрегиональных) мероприятиях, победители которых  могут претендовать  на присуждение премии;
         2.4.6. обеспечивает открытие банковских счетов лицам и сбор необходимого пакета документов, которым присуждена премия.

2.4.7. проведение муниципального этапа Всероссийских предметных олимпиад школьников.

2.5. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»
Министерство:
 2.5.1. организует курсы повышения квалификации по введению Федерального государственного  образовательного стандарта на базе государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Саратовский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования»:

           -учителя начальных классов;

-директора, заместители директоров общеобразовательных учреждений;

-педагоги, работающие в 5-11 классах.
Муниципалитет:
2.5.2. обеспечивает внедрение на базе всех общеобразовательных учреждений Федерального государственного  образовательного стандарта начального общего образования «Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; 
 2.5.3. направляет педагогических работников в 2012 году на курсы повышения квалификации по введению Федерального государственного  образовательного стандарта:
           -учителя начальных классов – 50%;
-директора, заместители директоров общеобразовательных учреждений – 50%;
-педагоги, работающие в 5-11 классах – 10%.
2.5.4. обеспечивает не менее 80% школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, в которых директор имеет управленческую подготовку, подтвержденную документами о профессиональном образовании (специальность менеджер) и/или профессиональной переподготовке (квалификация менеджер);
2.5.5. обеспечивает не менее 80%  школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса. 
2.6. Переход на новые образовательные стандарты
Муниципалитет:
2.6.1.обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО) и переход на федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования (ФГОС ООО);
2.6.2. обеспечивает формирование прозрачной и объективной системы оценки качества образовательных достижений школьников;
2.6.3.обеспечивает повышение доли старшеклассников, обучающихся по программам профильного обучения с 67 до 70%.
2.7. Совершенствование учительского корпуса
Министерство:
2.7.1. Проводит аттестацию педагогических работников области в целях повышения профессионального уровня. 
Муниципалитет:
2.7.2.Способствует внедрению накопительной системы, развитие повышения квалификации в дистанционных формах, а также на базе межмуниципальных ресурсных центров.
2.7.3.Обеспечивает увеличение доли педагогических работников, использующих ИКТ в учебном процессе с 72 до 85%.
2.7.4.Обеспечивает процедуру аттестации педагогических работников в пределах своей компетенции.
2.8. Внедрение современных образовательных технологий
Министерство:
2.8.1.Организует работу региональных экспериментальных площадок по внедрению современных образовательных технологий
Муниципалитет:
2.8.2.Осуществляет апробацию и внедрение современных педагогических технологий в образовательный процесс

2.8.3. Обеспечивает переход на скоростной Интернет в школах за счет средств, выделенных из областного бюджета в рамках субвенции на реализацию общеобразовательных программ, а также увеличение доли школ подключенных к скоростному Интернету с 70 до 80%
3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по инициативе Сторон в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.
3.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один экземпляр - Министерству, один Муниципалитету, и вступает в силу с момента его регистрации в Министерстве.
4. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	Министерство


	Муниципалитет


	Министерство образования  
Саратовской области
	Администрации Базарно-Карабулакского муниципального района

	Место нахождения:

410002  г.Саратов, 
ул. Соляная, д. 32, 
	Место нахождения: 412602,р.п.Базарный Карабулак, ул.Ленина 126 «В»
Глава администрации Базарно-Карабулакского муниципального района



	Министр образования  

Саратовской области
____________________ М.А.Епифанова
	       __________________/А.С.Романов/

	 м.п.
	      м.п.


Приложение  
к соглашению о взаимодействии 

по реализации приоритетного 

национального проекта «Образование»
между министерством образования 
Саратовской области и администрацией 
Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области

от ______________________ 2012 г.

№ _______
Обязательства 
по софинансированию мероприятий приоритетного национального 

проекта «Образование» из муниципального бюджета
	№ п/п
	Наименование направления приоритетного 

национального проекта «Образование»
	Объем средств 

муниципального бюджета, 

тыс. руб.

	1. 
	Повышение уровня воспитательной работы в общеобразовательных школах
	25

	2. 
	Поощрение лучших учителей
	20

	3. 
	Поддержка способной и талантливой молодежи
	50

	4. 
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (Федеральный государственный  образовательный стандарт начального общего образования и основного общего образования)
	20

	
	Итого:
	115


	Министерство


	Муниципалитет



	Министр образования  

Саратовской области
______________ М.А.Епифанова
	Глава администрации Базарно-Карабулакского муниципального района

                 _______________/А.С.Романов/

	м.п.
	                    м.п.
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