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                                       1. Общие положения.
1.1.Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области» (далее – «Учреждение»), созданное при управлении образования администрации Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области  в целях информационно-методической поддержки образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области образования, информационного, диагностического и методического обеспечения образовательного пространства Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области, совершенствования профессиональной квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, путем переименования  Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр развития образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области» зарегистрированного за основным государственным регистрационным номером 1086444000873, ИНН 6404005171, по своей организационно-правовой форме является муниципальным учреждением и относится к некоммерческим организациям.
1.2.Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области». 
        Сокращенное наименование: МБУ «ИМЦ».
        1.3.Организационно-правовая форма – бюджетное Учреждение:
- тип учреждения - бюджетное.
        1.4. Местонахождение Учреждения:

- юридический адрес: 412602, Саратовская  область, Базарно-Карабулакский район, р.п. Базарный Карабулак, ул. Ленина, д.126 «В».

- фактический адрес: 412602, Саратовская  область, Базарно-Карабулакский район, р.п. Базарный Карабулак, ул. Ленина, д.126 «В».


1.5.Учредителем и собственником имущества Учреждения является Базарно –Карабулакский муниципальный район (далее по тексту – Учредитель). Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Базарно-Карабулакского  муниципального района. Учреждение находится в ведомственном подчинении Управления образования администрации Базарно-Карабулакского муниципального района.

        Местонахождение Учредителя: 412602, Саратовская  область, Базарно-Карабулакский район, р.п. Базарный Карабулак, ул. Ленина, д.126 «В».
        Отношения между Учреждением и Учредителем, не урегулированные настоящим Уставом Учреждения, определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.

       1.6.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Законами Саратовской области, нормативно-правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Губернатора Саратовской области, Правительства Саратовской области, органов местного самоуправления Базарно-Карабулакского муниципального района, решениями органов управления образованием всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.
        1.7. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

        1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, штампы, бланки, от своего имени может приобретать, осуществлять имущественные и личные неимущественные права,  нести обязанности, самостоятельно выступает в суде в качестве  истца и ответчика в соответствии с законодательством.

         1.9.  Учредительным документом Учреждения является его Устав. Устав утверждается постановлением Учредителя и регистрируется в установленном  действующим законодательством порядке. Изменения и дополнения утверждаются Учредителем и регистрируются  в  установленном  действующим  законодательством  порядке.

1.10. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник соответствующего имущества. 
1.11. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде, в арбитражном и третейском судах  в соответствии с действующим законодательством.

1.12. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, конституционными и федеральными законами, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области, Базарно-Карабулакского муниципального района, нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования,  а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.

        1.13. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом.
        1.14. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с образовательными учреждениями, образовательными учреждениями дополни-тельного профессионального образования, соответствующими подразделениями органов управления образования, другими научными и образовательными учреждениями, ассоциациями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, аттестационными службами.
       1.15. Учреждение несет ответственность за организацию эффективного взаимодействия с педагогическими и руководящими кадрами образовательных учреждений по вопросам организации непрерывного педагогического образования и повышения квалификации педагогов, развития муниципальной методической сети и ее организационно-педагогического, научно-информа-ционного и методического сопровождения на территории Базарно-Карабулакского  муниципального района Саратовской области.
       1.16.Учреждение может организовывать свою работу через деятельность отделов, служб, педагогических лабораторий,  мастер- классов  и других структурных подразделений.

Основным видом деятельности Учреждения является информационно - методическая поддержка образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области образования, совершенствование профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров системы образования Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области. 

Учреждение самостоятельно в осуществлении подбора и расстановки кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

1.17. Деятельность каждого отдела Учреждения регламентируется соответствующими Положениями, утвержденными приказом руководителя Учреждения.
1.18. В Учреждении не  допускается  создание  и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических  и  религиозных  движений,  организаций и  объединений. Принуждение обучающихся к  вступлению  в  общественные объединения,  в т.ч. в политические  партии, а также  принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

1.19. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет". 

2. Цели, предмет, задачи и виды деятельности Учреждения.
         2.1.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения формирует и утверждает Учредитель Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
       2.2.Предметом деятельности Учреждения является оказание информационно -методических услуг в сфере образования.

2.3.Целью деятельности Учреждения является содействие повышению качества дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования детей в условиях развития образования.
2.4.Задачи Учреждения:

содействие развитию муниципальной системы образования района;


содействие функционированию и развитию образовательных учреждений дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования детей;


оказание методической помощи в повышении профессиональной компе-тентности педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений;

совершенствование работы по диссеминации опыта инновационной деятельности общеобразовательных учреждений, руководителей, педагогов;

оказание информационно - методической помощи молодым специалистам;

содействие в реализации программ развития воспитания, молодежной политики и др.
   2.5.Для достижения цели и задач настоящего Устава,  Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:      
            2.5.1.Дагностико-аналитическая и экспертная деятельность:

мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования; 
            изучение и анализ состояния и результатов методической работы в образовательных организациях, определение направлений ее совершенствования; 
            выявление затруднений педагогов дидактического и методического характера в образовательном процессе; 
            сбор и обработка информации о результатах деятельности образовательных организаций района;
              изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта;
             проведение экспертной оценки программ элективных курсов, дополнительных образовательных программ, конкурсных материалов.

         2.5.2.Информационная деятельность: 
          формирование электронного банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.), ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных организаций с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов;
          информирование педагогических работников образовательных организаций о новых направлениях в развитии дошкольного, общего и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных актах; 
          оказание образовательным учреждениям методической поддержки в создании современных учебно-методических материалов, электронных образовательных ресурсов.

         2.5.3.Организационно-методическая деятельность (по согласованию с управлением образования):
          методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам на период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;
          прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования; 
         организация сети методических объединений, проблемных и творческих групп педагогических работников образовательных организаций;
         обеспечение методической поддержки в разработке программ развития образовательных организаций, образовательных программ; 
         организация методического сопровождения профильного обучения в общеобразовательных учреждениях; 
         организация сетевых сообществ, определение опорных (базовых) образовательных организаций, стажерских площадок и т.д. для проведения семинаров-практикумов и других мероприятий с руководящими и педагогическими работниками образовательных организаций;
          подготовка и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических и руководящих работников образовательных организаций;
           организационно-методическое обеспечение проведения фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций обучающихся образовательных организаций; 
            взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими подразделениями органов управления образованием и организаций дополнительного профессионального (педагогического) образования (повышения квалификации) работников образования;

            организация работы по обеспечению образовательных учреждений района учебными, методическими, дидактическими материалами на всех видах носителей информации;

            организация и проведение общественно-значимых мероприятий в сфере образования и науки, реализации мероприятий, направленных на выявление и поддержку талантливых детей.

             2.5.4.Консультационная деятельность: 
             организация консультационной работы для педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций;
             популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований.

            2.5.5.Деятельность в области информатизации системы образования: 
             организация сетевого информационно-коммуникационного обслуживания образовательных организаций; 
            анализ состояния подготовленности кадров в области владения информационными технологиями; 
            сопровождение учреждений в работе автоматизированных информационных систем в сфере образования.

             2.5.6.Деятельность в сфере научного обеспечения развития системы образования (совместно с управлением образования): 
           мониторинг состояния и формирование банка данных экспериментальной работы образовательных организаций района; 
          информирование образовательных организаций об инновационных процессах в образовательной системе района;
           научно-методическое сопровождение инновационных процессов в образовательной системе района; 
            патронаж образовательных организаций, получивших статус экспериментальных площадок, школ- лабораторий, стажерских площадок и т.д.;
            осуществление научно-методической поддержки педагогических работников общеобразовательных организаций, ведущих экспериментальную работу; 
          организация постоянно действующих семинаров по инновациям, методам научного исследования в системе образования; проведение мероприятий, направленных на распространение результатов экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования.

         2.6.Учреждение вправе сверх утвержденного Учредителем Учреждения муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.5 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем Учреждения, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Учреждение осуществляет иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности Учреждения на основании возмездных договоров, заключенных с юридическим и физическим лицами.

Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения.
2.7. В целях активного внедрения информационных и коммуникационных технологий в практику деятельности Учреждения, информационной открытости, информирования населения, руководящих и педагогических работников о деятельности Учреждения, для формирования позитивного имиджа и динамичного развития внешних связей регулярно обновляется сайт Учреждения.
Сайт Учреждения обеспечивает официальное предоставление информации об Учреждении в сети Интернет с целью повышения конкурентоспособности и привлекательности Учреждения; 
Развития связей с другими учреждениями; 
оперативного ознакомления руководящих и педагогических работников, сотрудников, обучающихся, родителей (законных представителей), социальных партнеров и других заинтересованных лиц с деятельностью Учреждения и его результатами;

развития единого информационного пространства Базарно-Карабулакского района Саратовской области.

2.8. В целях обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности Учреждения ежегодно предоставляется Публичный доклад об основных результатах и проблемах функционирования и развития Учреждения.

2.9. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

• сведения (о дате создания Учреждения; о структуре; о персональном составе сотрудников с указанием уровня образования и квалификации; о материально-техническом обеспечении и об оснащенности деятельности (в том числе о наличии библиотеки, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям); о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года);

• копия плана финансово-хозяйственной деятельности, утвержденного в установленном порядке;

• отчет о результатах самообследования;

• сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

Указанная информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети Интернет и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети Интернет и обновления информации об учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
2.10. Учреждение обязано разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции в соответствии со статьей 13.3. Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ.
Руководитель Учреждения соблюдает требования антикоррупционного законодательства и сообщает Учредителю об обращении к руководителю каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принимает меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в порядке, определяемом нормативными актами Учредителя.

III. Управление Учреждением.
        3.1.Непосредственное управление и руководство Учреждением осуществляет руководитель  Учреждения (далее – руководитель)

       3.2. Руководитель Учреждения:
       Подотчетен Учредителю и организует выполнение его решений; 

       К компетенции руководителя Учреждения относится решение следующих вопросов:

        отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; 

        осуществляет распределение должностных обязанностей, разрабатывает должностные инструкции работников Учреждения;

        несет ответственность за уровень квалификации работников; 

        утверждает графики работы;

        издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми сотрудниками Учреждения; 

       распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное    использование финансовых средств, в пределах предоставленных полномочий; 

        представляет   Учреждение   в   государственных,   муниципальных   и общественных органах;

        решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения; 

        несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем и собственником муниципального имущества;

       осуществляет прием на работу и увольнение  работников Учреждения,

        участвует в подборе, расстановке кадров и повышения их квалификации;
        руководитель Учреждения или лицо, исполняющее его обязанности, имеют право подписи документов, без доверенности направляемых от имени Учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию;
       обеспечивает исполнение законодательства Российской Федерации, Саратовской области, органов местного самоуправления Базарно-Карабулакского муниципального района в пределах своей компетенции;
      ведет коллективные переговоры и заключает коллективные договоры;
      поощряет работников за добросовестный и эффективный труд;
      требует от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.

         3.3.Руководитель  Учреждения назначается  на должность и освобождается от должности  Учредителем. 
Совмещение должности руководителя  Учреждения с другими руководящими должностями, кроме научно-методического руководства внутри или вне Учреждения, не допускается. Должностные обязанности руководителя  Учреждения не могут исполняться по совместительству.
         3.4.Структура и штаты Учреждения формируются исходя из целей и задач, основных направлений деятельности Учреждения.
Основная информационно-методическая деятельность Учреждения осуществляется методистами Муниципального бюджетного учреждения «Информационно-методический центр Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области».

        3.4.1.В структуру Учреждения могут входить аттестационно- диагностическая, психологическая, социологически- информационная служба, библиотека и др..
         Деятельность каждого отдела регламентируется соответствующими Положениями, утвержденными приказом руководителя Учреждения.        
        3.5. Структурным подразделением Учреждения является хозяйственная группа. Предметом деятельности хозяйственной группы является осуществление управленческих функций в части обеспечения санитарно-гигиенических условий и материально-технического оснащения Учреждения и образовательных организаций Базарно-Карабулакского муниципального  района.

        3.5.1 Задачами деятельности структурного подразделения хозяйственной группы являются:

         планирование работ по капитальному и текущему ремонту зданий и помещений  образовательных организаций района, а также планы по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса;

          руководство и контроль за организацией работы по охране труда, созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения учебно-воспитательного процесса в образовательных организациях;  
          формирование муниципального заказа на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг  для нужд системы образования Базарно-Карабулакского муниципального  района;
         осуществление  контроля  за выполнением капитального и текущего ремонта зданий и помещений образовательных организаций, подготовке и работе их в осеннее- зимний период. 
        3.6.Структурным подразделением Учреждения является юридический отдел. Предметом деятельности юридического отдела является осуществление управленческих функций в части обеспечения нормативно-правовой документацией образовательные учреждения Базарно-Карабулакского муниципального  района.
        3.6.1. Задачами деятельности структурного подразделения юридический отдел являются:
           Деятельность в области права по представлению интересов Учреждения и подведомственных ему образовательных учреждений в правоохранительных органах, судах общей юрисдикции, арбитражных судах в пределах своих полномочий.

       Обеспечение соблюдения предписаний законодательных актов в Учреждении, образовательных организациях и защита их интересов. В рамках этого направления осуществляется поиск, обобщение и анализ нормативных актов, необходимых для работы Учреждения и образовательных организаций. 
        Организация и ведение систематизированного учета, хранение правовых документов, поступающих в Учреждение. 
         Приобретение и использование электронных баз нормативной информации.
         Учет локальных документов, утверждаемых в Учреждении.
         Проверка соответствия требованиям законодательства проектов приказов, положений, инструкций и прочих документов, предоставляемых на подпись руководителю. 
          Визирование проектов, которые составлены в соответствии с установленными требованиями.
          Контроль приведения проектов в соответствие с нормативной базой. 
           Консультирование всех работников учреждений по правовым вопросам. 
          Разработку материалов, касающихся обеспечения сохранности собственности Учреждения. В частности, подготавливаются проекты договоров о материальной ответственности, инструкции, определяющие порядок поступления и оприходования имущества, учета его движения и так далее. 
            Проверку соответствия проектов приказов о назначении и об освобождении от должности.
           Представительство  во всех государственных и муниципальных органах интересов в отношениях с любыми государственными и муниципальными органами, юридическими лицами, другими организациями и гражданами, а также в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском суде. Осуществлять защиту этих интересов с правами получения и представления документов, подачи заявлений, ведения дел и переговоров с любыми государственными и муниципальными органами, юридическими лицами, другими организациями и гражданами.
          Разработку графиков приема педагогических работников учреждений для консультирования. 
         3.7. К компетенции Учредителя относится:

         утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

определение основных направлений деятельности Учреждения;

назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения, заключение трудового договора с руководителем Учреждения;

реорганизация и ликвидация Учреждения, назначение ликвидационной комиссии;

контроль за исполнением Учреждением законодательства Российской Федерации в области образования, основных функций по достижению уставных целей и задач, бюджетной и финансовой дисциплины;

привлечение Учреждения к разработке программ развития образования в Базарно-Карабулакском муниципальном районе;

контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных Учредителем за Учреждением;

материально-техническое и ресурсное обеспечение деятельности Учреж-дения для реализации его уставных задач.
         3.8. Формами самоуправления является:

3.8.1. Общее собрание, представленное членами трудового коллектива, действующего на основании Положения об Общем собрании трудового коллектива.

Общее собрание: 

- принимает Устав Учреждения, вносит в него изменения и дополнения и представляет их на утверждение Учредителю; 

- определяет основные направления развития Учреждения, утверждает его годовой план и отчет о его исполнении;

 - Общее собрание собирается не реже трех раз в год.

3.8.2. Методический совет Учреждения (далее методический совет) — коллективный общественный профессиональный орган. 
Цель деятельности методического совета — координация усилий работников Учреждения, учителей высшей и первой квалификационной категории, а также представителей всех заинтересованных учреждений, направленных на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности педагогических коллективов образовательных учреждений. 

Функции методического совета:
 - рассматривает, вырабатывает, оценивает стратегически важные предложения по развитию научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности педагогических коллективов образовательных учреждений; 
- оказывает методическую помощь по разработке, экспертизе стратегических документов школ (программ развития ОУ, учебных планов, учебных программ); - анализирует состояние и результативность научно-методической работы ОУ;
- анализирует ход и результаты комплексных нововведений, исследований, имеющих значимые последствия для развития образования Базарно-Карабулакского района; 
- вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности в ОУ (поиск и освоение новшеств, организация опытно-экспериментальной, исследовательской деятельности, разработка и апробация рабочих учебных программ, новых педагогических технологий и т.д.); 
- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового опыта; 
- контролирует ход и результаты комплексных инновационных проектов, осуществляемых в ОУ; 
- вносит предложения по созданию временных творческих коллективов; 
- инициирует и осуществляет комплексные исследования в школе; 
- вносит предложения по оценке инновационной деятельности педагогов в ходе аттестации. 
В своей деятельности методический совет несет ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации. 
Решения методического совета принимаются на его заседании в присутствии не менее 2/3 членов, если за него проголосовало более половины присутствующих. Периодичность научно-методического совета определяется его членами по мере необходимости (не менее 2 раз в год).
                         IV.Организация деятельности Учреждения.
           4.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом. Учреждение вправе заключать договора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Саратовской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Базарно-Карабулакского муниципального района.
           4.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность учредительных документов Учреждения, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
          4.3. Учреждение обязано: 

        - составлять муниципальное задание в порядке, определенном Учредителем и в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Базарно-Карабулакского муниципального района;

        - нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансовых, по личному составу и других);

        -  обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

        - отвечать по всем разделам работы в объемах переданных материально-технических и финансовых полномочий.

          4.4.Трудовые отношения в Учреждении регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством Саратовской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Базарно-Карабулакского муниципального района, настоящим Уставом, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

          4.5. Учреждение самостоятельно решает все вопросы организации деятельности, режима труда и отдыха членов трудового коллектива в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Саратовской области и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

          4.6. Учреждение разрабатывает и представляет на утверждение Учредителю организационно-штатную структуру Учреждения, формирует и утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, нормы труда, выбирает формы и методы организации труда, системы оплаты труда и материального поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Саратовской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Базарно-Карабулакского муниципального района. 
       4.7.Продолжительность и распорядок рабочего времени (дня, недели, непосредственно выходных дней и отпусков) определяются правилами внутреннего распорядка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

         4.8. Трудовой коллектив Учреждения осуществляет свою деятельность на основе трудового договора (эффективного контракта).

        4.9. Учреждение имеет право заключать с гражданами, не являющимися штатными работниками, договоры на проведение определенных работ, оказание услуг. 

        4.10. Учреждение проводит мероприятия по улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.11. Работники Учреждения имеют право на:

- защиту своей чети и достоинства;

- безопасные условия труда и охрану здоровья;

- повышение профессиональной квалификации за счет средств учреждения;

- пользование в установленном порядке методическими и информационными фондами;

- поощрение за добросовестный эффективный труд в соответствии с положением об оплате труда работникам Учреждения;

Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

- работу по внутреннему и внешнему совместительству в соответствии с трудовым кодексом РФ;

- ежегодный оплачиваемый отпуск (длительность отпуска устанавливается  в соответствии с коллективным договором, соглашением или локальным нормативным актом, но не менее 28 календарных дней).
Работники Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей несут ответственность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Служебное расследование нарушений работником норм профессионального поведения, Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Работник должен быть в трехдневный срок проинформирован о факте и существе жалобы и начале служебного расследования.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника.
V.Учет и отчетность Учреждения
5.1. Бухгалтерский,  оперативный,  статистический  и  налоговый учет Учреждение  осуществляет  по  договору  на  бухгалтерское обслуживание с Муниципальным учреждением «Центр по обслуживанию учреждений образования Базарно-Карабулакского муниципального района», подведомственной Управлению образования администрации Базарно-Карабулакского муниципального района.

5.2.Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3.Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности.
VI. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения.
        6.1. Имущество Учреждения является собственностью Базарно-Карабулакского муниципального района.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.       
6.2.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств районного бюджета Базарно-Карабулакского муниципального района  на основе муниципального задания.
        6.3.Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

        бюджетные средства;

        имущество, закрепленное собственником за Учреждением на праве оперативного управления;

        добровольные пожертвования организаций и граждан, не запрещённые, действующим законодательством Российской Федерации источники.

         6.4.Учредитель в отношении Учреждения является главным распорядителем бюджетных средств, который распределяет лимиты бюджетных обязательств, утверждает муниципальное задание Учреждения, оформляет разрешение на осуществление приносящей доходы деятельности, осуществляет другие бюджетные полномочия, установленные  законодательством Российской Федерации.

         6.5.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

         6.6.Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.  

         6.7.Учредитель утверждает муниципальное задание и осуществляет контроль за использованием бюджетных средств.

        6.8.Учреждение является бюджетным и осуществляет деятельность в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, финансируется из районного бюджета Базарно-Карабулакского муниципального района на основе муниципального задания. 

Утвержденные показатели муниципального задания Учреждения должны соответствовать доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций Учреждения.

В муниципальном задании Учреждения дополнительно должны утверждаться иные показатели, предусмотренные порядком составления и ведения муниципального задания Учреждения.
        6.9.Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, а также бюджетные средства не могут быть предметом залога и обмена, продажи или внесения в качестве залога в уставные капиталы других юридических лиц. 

        6.10.Учреждение реализует право владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, и не отвечает этим имуществом по своим обязательствам.

        6.11.Учреждение не имеет права на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением.

         6.12.Право оперативного управления имуществом, в отношении которого принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи ему такого имущества по акту приема-передачи, если действующим законодательством не предусмотрено иное.

        6.13.При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

       эффективно использовать имущество; 

        обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; 

       не допускать ухудшения технического состояния имущества с учетом объема выделенных средств. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.
      6.14.Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Собственник.

      6.15.Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем,  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

      6.16.Решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях» принимает Учредитель.

     6.17.Учреждение не имеет право совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Базарно-Карабулакского муниципального района, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

     6.18.Собственник имущества несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в лице Учредителя.

     6.19.Лицевые счета учреждению открываются и ведутся в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
VII.Локальные акты Учреждения
7.1.Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: 
1) Приказы, распоряжения руководителя Учреждения; 
2) Положения; 
3) Трудовые договоры; 
4) Правила, инструкции; 
5) Иные виды локальных актов, обеспечивающих реализацию функций Учреждения. 
Локальные акты Учреждения не должны противоречить настоящему Уставу. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
7.2. Лица, принимаемые в Учреждение на работу, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, иными локальными актами. 

VIII.Реорганизация и ликвидация Учреждения
8.1.Реорганизация и ликвидация Учреждения производится на основании и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

8.2.По решению Учредителя может быть произведено изменение типа Учреждения в случае и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

8.3.Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

8.4.При реорганизации Учреждения все его документы (учредительные, управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику. Передача документов производится в порядке, установленном действующим законодательством.

8.5.Ликвидация Учреждения осуществляется:

в соответствии с законодательством Российской Федерации в установ-ленном Учредителем порядке;

по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной законом.

8.6.Порядок и сроки ликвидации устанавливаются органом, принявшим такое решение.

Ликвидационная комиссия назначается Учредителем. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Учреждения.

8.7.При реорганизации и ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

8.8.При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работ-никам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством о труде Российской Федерации.

8.9.Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
При  ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.
IX.Заключительные положения
9.1.Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.2.Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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